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La presente propuesta de gobierno se desarrolla en el marco de los procesos politicos
actuales, que arrancan desde el contexto historico y politico nacional y local. Nos
reconocemos como ciudadanas y ciudadanos producto de un acumulado histérico que nos
ha ayudado a aprender y a cuestionar el pasado y el presente del pais, la provincia y cada
uno de los cantones para identificar aquellos errores de siempre y para evitarlos a fin de
proyectarnos al futuro desde experiencias y propuestas nuevas. En este ejercicio de nueva
politica, buscamos sumar a los actores, organizados o no, que apuesten por la construccién
de una sociedad libre, inclusiva, con justicia social y prosperidad.

Este plan de trabajo, se construye desde el reconocimiento de ese acumulado historico
pasado y presente, es decir desde las reivindicaciones de las organizaciones urbanas y
rurales motivadas por la defensa del agua y de la tierra; las de las organizaciones barriales
movilizadas por lograr una incidencia real en su gobierno local; de los gremios de
comerciantes, transportistas y artesanos urbanos; de las mujeres que construyen su agenda
en su cotidianidad; de las comunas indigenas, montubias y de aquellos sectores que son
sujetos de algun tipo de discriminacion.

Esta propuesta nace desde el reconocimiento de las lecciones de las décadas de
inestabilidad, centralismo, corrupcién y desinstitucionalizacion por la que hemos debido
atravesar y soportar. Este plan de trabajo se desarrolla desde nuevos paradigmas, desde




nuevos pensamientos y desde nuevas propuestas politicas que mantienen los viejos suefios
de democracia, paz y libertad que yacen en las bases politicas y filos6ficas de nuestra
Alianza.

La Democracia para la Convivencia es la base desde la que proyectamos la lucha por
convertir a la Constitucion en referente para la resolucion de los conflictos que nos dividen
y para exigir que los gobiernos se sujeten a sus grandes definiciones y orientaciones. Por
ello redefinimos el concepto de politica como la capacidad que nos permite reconocer la
diversidad, unificar los intereses y empoderarse para ordenar y organizar la sociedad en el
marco de la prosperidad social. El proyecto para el Gobierno Parroquial de Chiquintad cruza
entonces por aterrizar los postulados politicos de la Democracia para la Convivencia en el
territorio de forma participativa, responsable y sostenida.

En este marco, es necesario, por tanto, establecer de manera sintética las propuestas de la
democracia para la convivencia, desde cuyos conceptos y herramientas, serd posible
comprender las razones de las propuestas operativas.

La Democracia para la Convivencia implica generar espacios de dialogo y participacion
ciudadana activa y critica permanente para la toma de decisiones concertada y la
construccion de politica pablica desde fuera del centralismo, propiciando el cogobierno, la
veeduria y el control social de forma sistemaética.

Esta forma de administrar requiere una gran capacidad de didlogo y aprendizaje, que
permita a la ciudadania y a la autoridad gobernarse mutuamente para lograr el cambio en la
forma de hacer politica de nuestros lideres y dirigentes; significa entender que ganar las
elecciones tiene como objetivo devolver a la ciudadania la capacidad de ser actores de su
propio desarrollo, a través de la generacion de sistemas de dialogo entre iguales y entre
diversos para fortalecer la toma de decisiones. Por ello, la base de la Democracia para la
Convivencia es el “empoderamiento ciudadano" cuyo proceso se inicia en las unidades mas
pequerias de organizacion como son la familia, los barrios y las comunidades.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

La parroquia Chiquintad se encuentra en la provincia de Azuay, canton Cuenca. Limita con
las siguientes parroquias: al norte con Checa, al sur con Sinincay, al este con Sidcay y Checa
y al oeste con San Antonio de la provincia del Cafar. Esta compuesta de las siguientes
comunidades que forman su organizacion politica y administrativa: Ochoa Ledn,
Patmarca-Bellavista, San Andrés, San Antonio, Centro Parroquial, San Francisco de Tixan,
San José, Loma de la Esperanza, Santa Teresita.



En el Gltimo censo realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas de 2010, sefiala que la
parroquia Chiquintad cuenta con 4826 habitantes, de los cuales 2.251son hombres que
corresponden el 46.64%, y 2.575 son mujeres que equivale al 53.35%. En la piramide
poblacional se puede observar que el nimero de mujeres es mayor en casi todos los rangos
de edad, a excepcion del rango de 10 al4 afios y de 25 a 29 afios, que es superado por los
hombres.

MAPA DE CHIQUINTAD

Parroquia Chiquintad, Cantén Cuenca, Provincia del Azuay

Sigros y Simeoles Convencionsies

PROBLEMATICA.

En la Parroquia Chiquintad, se han identificar algunos problemas a lo largo de los afios, no
obstante, quisiéramos poner énfasis en algunos de ellos que deberan ser atendidos de manera
inmediata y a los que nuestra administracion prestara mayor atencién sin que ello signifique
que el resto de problemas no tengan relevancia.

Medio ambiente y entorno natural

e Incompatibilidad de actividades humanas con el uso de suelo existente;

e Recursos naturales bajo presion constante, debido a la falta de control de las
actividades humanas que se desarrollan en la parroquia;

e Disminucién de caudales y contaminacion de recursos hidricos;



Presencia de fallas geoldgicas en la zona;
Contaminacion Ambiental (Ubicacion de basura en lugares indebidos y uso
indiscriminado de agroquimicos).

Sociocultural

Presencia de grupos vulnerables como: adultos mayores, nifios, personas con
discapacidad y en situacion de pobreza, etc;

Casos de maltrato fisico y psicoldgico;

Tasas de analfabetismo en adultos mayores;

Problemas de discriminacion.

Falta de equipamiento de recreacion para nifios y adultos;

Equipamiento educativo y social en mal estado;

Problemas de organizacion en las comunidades.

Econdmico — Productivo

Falta de espacios adecuados para la comercializacion de productos de primera
necesidad

Falta de incentivos y desarrollo de las actividades turisticas en la parroquia;

Falta de incentivos a las actividades economico productivas desarrolladas en la zona;

Infraestructura

Falta de alumbrado puablico;

Falta de cobertura de servicio de agua potable;

Cobertura baja de servicio de alcantarillado;

Vias internas de la parroquia en mal estado;

Falta de transporte publico en comunidades alejadas de los centros poblados;
Deficiencia en Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Nuestro plan esta pensado en los ejes y objetivos estratégicos de la Democracia para la
Convivencia que maneja nuestra organizacion y que son:

Participacion Ciudadanay Organizacion Social: Promover la participacion activa y critica
de la ciudadania de forma permanente en la toma de decisiones y en la construccion de
politica publico, mediante lo generacion de espacios de didlogo directo con las autoridades,
para definir, proponer y priorizar las demandas ciudadanas y conseguir su implementacion.
Construir, desarrollar y promover la organizacion social, desde lo barrial, comunitario y
local, para la convivencia y solidaridad mediante la capacitacion y el fortalecimiento de la
gestién de las organizaciones populares con la vision de cumplir sus objetivos comunes y
construir un nuevo modelo de Estado.



Derechosy Libertades: Respetar irrestrictamente las libertades econdémicas, sociales, civiles
y politicas; fortalecer espacios de expresion y opinion de una ciudadania informada sobre su
realidad y decidiendo sobre sus situaciones diarias y estratégicas a fin de apoyar el ejercicio
y goce de los derechos humanos fundamentales.

Modelo Social de la Produccion y eco democracia: Apoyar efectivamente a los programas
sostenibles de desarrollo econdmico asociativo y comunitario, tanto como o iniciativas e
inversiones empresariales de pequefia, mediana y gran escala, para lo democratizacion de la
riqueza y la generacion de nuevos empleos, garantizando el respeto de los derechos de la
naturaleza, aprovechando sustentablemente los recursos renovables y no renovables y
potencializando el entorno natural urbano y rural para construir permanentemente una
“Democracia verde".

Territorios Eticos y Soberania Territorial: Fortalecer la identidad territorial y cultural por
medio del reconocimiento de las fortalezas y potencialidades de cada territorio, a fin de
impulsar procesos de descentralizacion y redistribucion del poder desde el centro hacia la
periferia.

La propuesta de esta base politica y filoséfica es empoderar y fortalecer un tejido social capaz
de decidir sobre su propio destino y el de su territorio a traves de politicas publicas definidas
y priorizadas con base a sus potencialidades para lograr la cohabitacidn entre diversos que
nos permita llegar a arribar a una nueva consciencia social y politica.

Las bases programaticas de la propuesta ideoldgica, validadas en algunos territorios del pais,
permitiran presentar propuestas serias capaces de incidir sobre la causa de los principales
problemas que nos afecta como cantdn. El primer problema que se registra en el territorio es
el econdmico; asi, la falta de empleo, la falta de oportunidades para generar ingresos a traves
de emprendimientos productivos, la falta de apoyo a las pequefias y medianas industrias y
comercios, asi como la ausencia de politicas para apoyar lo produccion agropecuaria en las
zonas rurales del canton, constituyen el eje central de esta propuesta.

La pobreza y con ella los efectos sobre la vida y la salud de las personas mas vulnerables,
demandan una actitud y propuestos serias e innovadoras para enfrentarlas y eliminarlas.
Todos los problemas del territorio se agravan en los sectores que sufren por la falta de
oportunidades para un desarrollo personal y colectivo, integro e integrador. Esta propuesta
se ancla basicamente en este problema, cuyas causas son en gran medida la falta de voluntad
politica para definir las politicas publicas suficientes e iniciar asi la lucha en contra del
hambre, la malnutricion, el analfabetismo y la falta de empleos dignos.



OBJETIVO GENERAL.

Implementar un modelo de gestion que permita el desarrollo sostenible, sustentable,
inclusivo y participativo de las areas social, econdmica, ambiental y cultural,
respetando los derechos individuales y colectivos de la ciudadania y la naturaleza, a
través de la generacion de politicas publicas que garanticen la conservacion del
patrimonio tangible e intangible, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes y la seguridad para la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS;

e Mejorar el sistema vial existente en la parroquia;

e Mejorar las condiciones ambientales de la parroquia y fomentar la educacion
ambiental de la poblacion;

e Incrementar las oportunidades de desarrollo de la poblacion vulnerable en actividades
econdmicas, sociales y culturales;

e Aprovechar el gran potencial turistico y productivo de la parroquia para generar
ingresos que beneficien la economia de la poblacién de la parroquia;

e Disponer de areas de espacio publico de calidad para fomentar el esparcimiento y la
cohesidn social en la parroquia, tanto en su area urbana como en las comunidades;

e Planificar espacios para el expendio de productos de primera necesidad.

e Fortalecer e incrementar las capacidades de la poblacion y del Gobierno Parroquial
en los ambitos relacionados con politica publica, gestion territorial y formulacion de
proyectos;



PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL : PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS ARTICULACION

Mejorar el sistema vial
existente en toda la parroquia

Realizar el mantenimiento de
todas las vias de la
parroquia.

Gestionar los recursos para el
mantenimiento vial.

Gestionar la implementacién de asfalto en
los casos que se requiera y realizar
mantenimiento vial en otros casos.

Disponer de veredas,
bordillos y cunetas en
buenas condiciones.

Contratacion del mantenimiento vial

Coordinar con la comunidad para la realizar
mingas.

Disponer de vias con
alumbrado publico

Gestionar con la Empresa Eléctrica Regional
Centro Sur la implementacion del alumbrado
publico

Coordinar con la Empresa eléctrica
Regional Centro Sur y la comunidad que
requiera este servicio.

Mejorar las condiciones
ambientales de la parroguia y
fomentar la educacion
ambiental de la poblacion

Reforestacion de las
comunidades

Reforestar las zonas degradadas, fuentes
hidricas, etc

Mantener y conservar las zonas fragiles de la
parroquia

Establecer talleres de educacion ambiental
en las zonas de influencia

Coordinar con las entidades pertinentes
MAATE, ETAPA, EMAC, entre otras,
actividades de reforestacion y talleres de
capacitacién y educacion ambiental

Incrementar las oportunidades
de desarrollo de la poblacion
vulnerable en actividades

Plantear programas anuales
de fomento y mejora de las
capacidades de
emprendimiento de la
poblacion

Capacitacion en temas de emprendimiento.
Dotar de insumos y herramientas que
faciliten las labores de nuestros
emprendedores

Coordinar con las diferentes instituciones
para que nos den soporte en los temas
planteados, es decir, coordinar con GAD




econdémicas, sociales y
culturales

Capacitar a la poblacion en
temas de sexualidad,
violencia y convivencia
ciudadana

Campafias de socializacion a los jovenes y
adolescentes de nuestra parroquia.

Cantonal, Provincial, Sector Industrial,
ONG?’s e Instituciones del Ejecutivo

Fomentar el potencial turistico
y productivo de la parroquia
para generar ingresos que
beneficien la economia de la
poblacion de la parroquia

Disponer de local adecuado
para la comercializacién de
los productos.

Tener una marca que
identifique a la parroquia
como ruta gastrondmica de
Cuenca

Realizar los estudios para la construccion de
un mercado en la parroquia.

Capacitar a los propietarios de restaurantes
en temas relativos a su giro de negocio

Gestionar con la academia de la localidad la
realizacion de los estudios.

Coordinar con Ministerio de Turismo, GAD
Cantonal y Provincial para el apoyo a la
difusion de la parroquia que permita atraer a
mas visitantes

Disponer de areas de espacio
publico de calidad para
fomentar el esparcimiento y la
cohesion social en la parroquia

Mejorar la infraestructura
recreativa de las
comunidades de la
parroquia

Gestionar los recursos para continuar con la
construccion del Polideportivo, parques y
canchas para esparcimiento de los habitantes
de las diferentes comunidades

Coordinar con GAD Cantonal y Provincial
la pronta entrega de presupuestos
participativos para mejorar la infraestructura
recreativa

Gestionar el incremento de
la dotacién de servicios
béasicos en los sectores que
no cuentan con ellos

Elaboracién de estudios y gestion de
mejoramiento o dotacion de servicios
béasicos en la parroquia

Coordinar con ETAPA, EMAC y Centro
sur, la planificacién y ejecucion de obras de
servicios basicos

Fortalecer la organizacion de
las brigadas comunitarias para
mitigar la inseguridad de la
Parroguia.

Contar con brigadas
fortalecidas para mitigar la
inseguridad.

Gestionar recursos y capacitacién para la
formacion de las brigadas barriales de la
parroquia.

Coordinar con las entidades municipales y
estatales.

Impulsar el desarrollo de los

lideres barriales y comunitarios.

Disponer de lideres barriales
que estén dispuestos a
trabajar por el bien de la
parroquia.

Capacitar e incentivar a los jovenes que se
empoderen de las actividades que se realizan
en la parroquia

Gestionar talleres de formacion para los
lideres juveniles barriales.

Fortalecer e incrementar las
capacidades de la poblacion y
del Gobierno Parroquial en los
ambitos relacionados con

Realizar una capacitacion
trimestral en mejora de la
capacidad operativa y
administrativa del GAD
Parroquial

Dotar de herramientas y capacidades al
personal institucional para mejorar la
atencion a los habitantes de la parroquia de
tal manera que podamos brindar soluciones
prontas a las inquietudes y problemas de
nuestra poblacion

Acrticular con Instituciones de Educacion
Superior para que faciliten talleres de
capacitacién en los ambitos inherentes a las
labores del GAD Parroquial




politica publica, gestion
territorial y formulacion de
proyectos

Implementar un sistema de
Presupuestos Participativos

Realizar asambleas comunitarias de toma de
decisiones del destino del presupuesto
parroquial

Coordinar con GAD Cantonal y Parroquial
para replicar el sistema de presupuestos
participativos que ellos manejan y adaptarlo
a nuestra realidad




MECNISMOS PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS

Conforme al Art. 89 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, define a la rendicion de
cuentas como un “proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segin
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion
de recursos ptblicos”.

En ese sentido, y de acuerdo a la normativa, se proponen espacios de dialogo en diferentes
espacios que nos permitan, de manera frecuente dar cuenta del desempefio de nuestros
candidatos en el ejercicio de sus funciones. Ello sumado al espacio de rendicién de cuentas
que por obligacion se debera hacer anualmente conforme manda el Art. 95 de la Ley Organica
de Participacion Ciudadana.

FIRMAS DE LOS CANDIDATOS

¥ /
Ing. Willan Osbaldo Yuquilima Naula. Angélica Liliana Guiracocha Aucapifia
CANDIDATO: PRIMER VOCAL PRINCIPAL. ANDIDATO: SEGUNDO VOCAL
PRINCIPAL.

En Gobod:

Ing. Freddy Gustavo Vidal Quinde Esther Elena Carpio Agudo

CANDIDATO: TERCER VOCAL PRINCIPAL. CANDIDATO: CUARTO VOCAL
PRINCIPAL.



Genaro Vicente Jara Astudillo

CANDIDATO: QUINTO VOCAL PRINCIPAL.

PROCURADORA COMUN DE LA ALIANZA
AZUAY YA!



